
 
 

Swyddog Hyffordi 
 

Yr hyn yr ydym ei eisiau 

Eich meysydd gwybodaeth a phrofiad 

 

Rydym yn chwilio am rywun sydd â phrofiad profedig o ddylunio, cydlynu a 

chyflwyno hyfforddiant o ansawdd uchel 

 

Hanfodol: 

▪ Profiad profedig o ddarparu hyfforddiant neu fentora mewn 

amgylchedd proffesiynol. 

▪ Profiad o gynllunio a hwyluso sesiynau hyfforddi (wyneb i wyneb a/neu 

rithwir). 

▪ Sgiliau cyfathrebu a chyflwyno rhagorol.. 

▪ Sgiliau rhyngbersonol cryf a'r gallu i gefnogi ac ysgogi eraill. 

▪ Sgiliau trefnu a rheoli amser, gyda'r gallu i reoli cylchoedd hyfforddiant 

lluosog. 

▪ Rhaid cael hyfforddiant ym maes cynghori (gan gynnwys, ond heb fod 

yn gyfyngedig i, fudd-daliadau lles, dyled, tai a chyflogaeth) 

Dymunol: 

▪ Profiad o farchnata hyfforddiant i ystod amrywiol o randdeiliaid allanol 

▪ Gallu siarad a chyflwyno hyfforddiant yn Gymraeg. 

▪ Cymhwyster hyfforddi neu fentora perthnasol (e.e. CIPD, PTTLS, Train 

the Trainer)  


